zarobiala wstega py
tu siarczanu sodowe
go dniem i noca bez
przerwy odprowadza
na jest do atmosfe-
ry wysokim kominem. Targa-

na i rozrywana na strzepy
przez wiatr opada w zalezno§
ci od wielkosci utworzonych
czgstek blisko zrodla zanieczy-
szezenia, jak réwniez w pro-
mieniu kilkunastu kilometrow.
Znaczy swymi cgtkami wszy-
stko, co spotka na drodze. Za
kwasza pola, niszczy liscie
drzew i krzewdw, powoduje ko
rozje budowli i urzadzen, zat
ruwa powietrze, ktorym oddy
chamy, a zmywana opadami
atmosferycznymi z powierzch-
ni ziemi zanieczyszcza najbliz
sze akweny wodne.

Zdzistaw Duda.
przestaly dzialaé.

Elektrofiltry

Zadaniem moim nie jest do
chodzenie przyczyn wylacze-
nia elektrofiltréw z eksploata
cji. Gdyby sie nawet nie daly
uruchomié z braku czesci za-
miennnych, to zaklad dyspono
wal az 9-cioma kolejnymi lata
mi, aby inwestycyjnie zakupié¢
i zainstalowaé¢ konstrukeyjnie
lepsze elektrofiliry.

W 1971 roku wyprodukowa-
liSmy 56.100 ton b.s. masy ce-
lulozowej. Kotly sodowe typu
JMW jak wykazaly badania
szwedzkie, z 1 tony wyprodu-
kowanej b.s. masy celulozowej
otrzymuje si¢ §rednio  10.000
Nm?® spalin. Inz. Bergman i in
zynier Grabowski w swych ob

Dymia kominy...

Problem ochrony §rodowiska
czlowieka roSnie.., pecznieje,
jak smok wawelski w czasie
gaszenia zaru, spowodowanego
smolg i siarky, jeszeze wow-
czas czysty woda z rzeki Wis-
ty. Dzisiaj smoka wawelskiego
mozna byloby wykonczyé sa-
ma wodg z tej samej rzeki.

Srodowisko czlowieka, to nie
tylko czyste wody i obszary
leéne do ktérych udajemy sie
po zdrowie i wypoczynek. Sro
dowisko czlowieka na codzien
stanowi otaczajgce go powie-
trze, Dlatego dbajmy o czys-
to§¢ powietrza, jak o czystosé
swego ciala, jak o normalne
swe codzienne potrzeby.

Kotlownie sodowe wyposaza
si¢ w elektrofiltry wylapujgce
pyly zwigzkébw sodowych ze
spalin, glownie ze wzgledow
ekonomicznych. W tym przy-
padku ochrona $rodowiska
czlowieka, czyli ochrona ota-
czajgcej nas atmosfery, stano-
wi nieSwiadomg strone tego
waznego zagadnienia. Wiado-
mo bowiem, Ze w obiegu rege
neracyjnym lugu w celulozow
niach siarczanowych  straty
zwigzkow sodowych sq najwie
ksze w kotlowniach sodowych,
w spalinach odprowadzanych
do atmosfery. Straty te wyno
szg okolo 50 proc. ogdlnych
strat zwigzkéw sodowych. W
procesie produkeyjnym straty
zwigzkéw sodowych uzupelnia
sie na biezgco przez dodanie
siarczanu sodowego lub siar-
czynu sodowego do lugu czar-
nego zagegszczonego, podawane
go do spalenia w kotlach so-
dowych.

W 1961 roku kotly sodowe
naszej fabryki zostaly wyposa
Zone w prototypowe elektrofi-
Itry produkeji krajowej. W
zwigzku z tym staly si¢ obick
tem szczegblnego zainteresowa
nia pionu technicznego, przed-
miotem badan i pomiarow.

Zagadnieniem tym zespol
kierowany przez mgr. inz. Zdzi
slawa Dude O6wczesnego na-
czelnego inzyniera naszego Za
ktadu, po$wigcil sporo czasu
na przestrzeni 3-letniej ich eks

liczeniach moéwia nawet, Ze
podczas wyprodukowania 1 to
ny b.s. masy celulozowej otrzy
muje sig¢ $rednio 11.000 Nm?
spalin. Ze wzgledow ekonomi
cznych w 1962 r. w naszym Za
kladzie zastapiono siarczan so
dowy odpadowym pofenoclo-
wym siarczynem sodowym. Po
ciggneglo to za sobg zmiang i-
losci powietrza dostarczanego
do reakcji chemicznych, jakie
majg miejsce w samych kot~
tach sodowych podczas spala
nia lugu czarnego zgeszczonego
Wg badan przeprowadzonych
w naszej fabryce po zastosowa
niu odpadowego siarczynu so
dowego, ilosé spalin na 1 tone
b.s. masy celulozowej wzrosia
od 15400 Nm3 do 28.620 Nm3.
Do obliczen przyjmuje mini-
malng ilo§¢ spalin  tj. 15.400
M3,

Jezeli chodzi o zapylenie spa
lin, to dane literaturowe, po-
miary szwedzkie i pomiary
przeprowadzone w naszym za-
kladzie s zgodne. Zapylenie
to wynosi od 4 do 7 gNm3, A
wige w 1971 r. Kotlownia So
dowa odprowadzila do atmosfe
ry conajmniej 863.940.000 Nm?
spalin i conajmniej 3.456 ton
siarczanu sodowego. W 1971 r.
zuzyliSmy do  uzupelnienia
strat zwigzkoéw sodowych w
procesie produkeyinym w lacz
nej ilo§ci siarczanu sodowego
i siarczynu sodowego 13.653 to
ny. Jezeli porbwnamy ze sobg

(Dokoiiczenie na str. 2)

eluloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKIE] FABRYKI CELULOZY I PAPIERU

Kostrzyn, maj 1972 r.

Cena 50 gr

Miejsce nuszego przedsiehiorstn| nicdseis

w hranzy celulozowo—papierniczej

Na tle wynikéw przemy-
stu celulozowo-papiernicze-
go i rezultatow poszczeg(l-
nych  przedsigbiorstw tej
branzy za rok 1971, przed-
stawiono ponizej miejsce na-
szego przedsigbiorstwa. Ot6z
na 22 przedsigbiorstwa pro-
dukeyjne zgrupowane w
Zjednoczeniu Przemyshu Ce-
lulozowo-Papierniczego  je-
steSmy czwartym producen-
tem pod wzgledem rozmia-
row produkeji celulozy i pa-
pieru, Produkcja tych asorty
mentéw stanowi odpowied-
nio 12,3 proc. i 8,9 proc. pro
dukeji krajowej. Dysponuje
my 1/10 majatku trwalego
branzy. Zatrudnienie stano-
wi 5,7 proe. ogélu pracowni
kéw przemystu celulozowo-
papierniczego. Jednocze$nie
wytwarzamy 7,5 proc. war-
tosci produkeji catkowitej.

Powyzsze dane $wiadcezg,
ze wydajnosé pracy na 1 ro-
botnika grupy przemyslowej
wynosi 758,4 tys. zl, i jest
wyzsza od Sredniej w Zjed-
noczeniu o 13,5 proc. W tym
zakresie wyprzedzaja nas:
Ostroleka — 1.100 tys. zt,
Szczecin 888 tys. zl, Swiecie
827 tys. zl.

Nalezy jednak zaznaczyé,
ze techniczne uzbrojenie pra
cy liczone wartoScig produk
cyjnych S$rodkéw trwalych
na 1 robotnika grupy prze-
myslowej wynosi u nas 1.022
tys. zt i jest wyisze od $red
niej w branzy o 84,4 proc.
Srednia placa jest najwyzsza
w naszym przedsiebiorstwie
i wynosi 30.767 zt na 1 za-
trudnionego i 29.680 zt na 1

robotnika grupy przemyslo-
wej, przekraczajac o 11,7
proc. poziom w branzy.

Obok jednak pozytywnych
stron dzialalno$ci gospodar-
czej, Kostrzyn wiedzie nie-
chlubny prym w zakresie ja
kosci produkeji.

Dokonujac niepelnej oce-
ny (gdyz tylko na podstawie
wartoSci uznanych reklama-
cji) stwierdzié nalezy, ze sta
nowia one 21 proc. ogélu re-
klamacji w branzy. Wskaz-
nik uznanych reklamacji wy
nosi 2,2 proe. wobec §redniej
w Zjednoezeniu 0,7 proc,
Straty z tytulu reklamacji
wyniosty w 1971 r. 1996 tys.
zl, co stanowi 2,1 proc. zy-
sku. Jednocze$nie w przed-
siebiorstwie naszym wyste-
puje najwyzszy poziom strat
migdzyoperacyjnych tak w
wymierniku bezwzglednym
jak 1 procentowym.

Pierwsza lokate, z ktérej
takze nie ma powodu do za-
dowolenia, zajmujemy w za-
kresie posiadanych zapasow
materialowych zbednych i
nadmiernych. Ponadto uzy-
skujemy niezbyt korzystne
rezultaty w zakresie relacji
finansowych. Na kazde 100
zl ‘wartoSei produkcji pono-
simy 88 zi kosztow.

W poréwnaniu do roku u-
bieglego przedsiebiorstwo
nasze awansowalo z 6-go na
4-te miejsce pod wzgledem
rozmiaréw produkcji. W ro-
ku 1972 oczekiwaé nalezy a-
wansu w zakresie jakosci
produkeji — rok ten jak oglo
szono na lamach tej gazety
to batalia o poprawe jakoéci.

J.W.

= czynu}

go. Mlodziez ZMS naszego
wu podjela uchwale,
nu miodziejowego.

naszego zakladu

Jozef Pokora,
Teresa S

IX Wojewodzka Konferencja c

a prawozdawezo-Wy-
boreza ZMS woj. zielonogorskiego 1
by dzien 23 kwietnia br. byl ni i

iz weimie udzial w niedzieli czy=

W dniach 22 i 23 kwietnia okolo 100 czionkéw ZM!

E pracowalo spolecznie o
brodzika i malowaniu basenu. L=y buddwis

W pracy wyréinili si¢ migdzy innymi: R. Kobielak.
Zygmunt Sobiecki, Andrzej Skrzydlak,

spoleczneqo
pelecmeg

edziely ezynu spoleczne
zakladu na naradzie akty-

rylska,  Fabian Jarecki,

kim

,» Urszula G

Smiejewski i wielu innych,

» Grazyna Ba
Lech Blachowiak, Henryk
ZZ ZMS dzickuje wszyst-

kom czynu

ZZ ZMS przy KFCiP

Remont czy planowy
postoj ?

W momencie, kjedy niniejszy
numer gazety trafi do rak C:
telnika, Zaklad nasz bedzie w
trakcie gléwnego postoju remon
towego. Aby remont ten nie
przeksztaleil si¢ w planowy po-
st6j winno byé¢ spelnionych sze
reg warunkéw. Najwazniejsze z
nich chcemy przedstawié. Zrozu
mienie tych zagadnien jak i
znajomoéc ich byé moze pozweoli
we wiasciwych proporejach oce-
ni¢ trud pracownikéw remonto-
wych,

Jakie najwazniejsze
winny byé zachowane, ktore
gwarantowalyby pelng spraw-
noéé ruchows urzadzed, po prze
prowadzonym remoncie, a wiec:
— wladciwe wytypowanie urzg-

dzen wymagajacych remontu

oraz sprecyzowanie dla tych
urzadzen zakresu robot,
— zabezpieczenie niezbednych e-

warunki

oraz czefci potrze-
bnych do przewidywanego za
kresu remontowego,

— dobér technieznyeh metod pra
cy — technologii przeprowa-
dzenia remontu, oraz zabezpie
czeniem ludzi na czas remon

tu,
Nalezy obiektywnie wierdzié,
e pierwszy 2z powyzszych wa-
runkéw, jest w zasadzie latwym

do sprecyzowania. Kazdy z pra
cownikéw  obslugujacych dane
urzgdzenie produkeyjne zna jego
niedomagania i wady. Problem
sprowadza si¢ do zebrania infor
macji z jednej strony, oraz do
np. wymiany lozysk. regeneracji
powierzchni waléw itp. — ogél
nie, do przestrzegania pewnych
parametréw rezimu techniczngo
z drugiej. O powodzeniu remon
tu decydujg wige pozostale wa-
runki.

W zakresie zabezpieczenia w
czgéei, utarlo sie powszechne wy
obratenie, Ze decyduje o tym
praca zaopatrzenia. Czy tak jest
w istocie? Jest oczywistym, ze
tak jak i w kaizdej pracy facho
Wwast, sumienno$é zaangazowanie
s4 to czynmiki, ktére moga decy
dowaé w pewnym sensie o zalat
wieniu wielu spraw. Obiektyw-
nie jednak nalezy stwierdzié, Ze
wielu z naczych kolegbw pracu
jacych w sluzbie zaopatrzemia,
te walory reprezentuje. Dlaczego
wige istnieje problem czefcj za-
miennych? W tym momencie na
lezaloby stwierdzié, ze nie jest
to ,odkrycie” tylko w naszym
preedsigbiorstwie. Aktualnie czy
nione sa w  kraju dzialania,

(Ciag dalszy na str. 2)

Konferencja Rady Zakladowej

Obraduje konferencja RZ — przemawia tow. Gapifi-

ski. Za stolem prezydialnym siedza od lewej — sekre
tarz OR ZZCH w Zielonej Gérze tow. Szajnowski, prze
wodniczaey Rady Robotniczej KFiCP tow. Statkiewicz,
kier. Wydz. Org. Zarz, Gl, Zw. Zaw. Chemikéw tow.
Klimezak, czlonek WKZZ w Zielonej Girze tow. Sta-
nek, b. przew, RZ tow. Bern
wodniczacy Zarzadu Glownel
lak, dyr. do spraw Ekonom.
tow. Olezak, tow. Sobiecka.
KZ, Relacje z obrad konfere
nie drugiej.

ploatacji. Przeprowadzone ba-
dania daly wyniki pozytywne.
Uzyskano §rednig sprawnosé
wylapywania pylu siarczanu so
dowego ze spalin rzedu 75 pro
cent, Zesp6tl prowadzgcy bada
nie elektrofiltrow mowit nawet
o mozliwosci zwiekszenia spra
wnoéci ich pracy do rzedu 90
procent. We wrzeéniu 1963 r,
odszed! z naszego Zakladu do
pracy w BPPP-LOdZ mgr inZ

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY
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‘Srodkiem — rzetelnu pracu

Pod takim haslem obradowa
la 19 IV br. Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza Ra-
dy Zakladowej i Rady Robotni
czej naszej fabryki. W szeze-
rej i rzeczowej dyskusji dele-
gaci pozytywnie ocenili dzia-
1alno§¢é Rady Zakladowej szcze
g6lnie na odecinku poprawy wa
runkéw pracy i bytu zalogi.

Obarczeni codzienng pracg i
troskami nieraz nie zauwaza-
my zachodzacych ‘'w zakladzie
zmian. Osiggnigeia staja sie
codziennoécig. A kazdy nowy
dzien przynosi nowe potrzeby.
Dzisiaj z  perspektywy roku
czy dwéch trudno sobie wyob
razi¢é nasze zakladowe Zycie
bez stolowki, baru mlecznego
i sklepow spozywczych. I cho
ciaz czesto narzekamy na nie-
domagania w tym zakresie, to
zycia bez nich wyobrazié so-
bie nie potrafimy. Ze to jest o-
siggniecie, nasza zdobycz soc-
jalna — powstala w wyniku
rzetelnej praecy calej zalogi u$
wiadamiamy sobie dopiero
przy okazji zebrania czy kon
ferencji, zadamy coraz wiecej
i slusznie — chcemy lepiej
zy¢ — to przeciez nasz cel.

I te wiaénie problemy domi
nowaly w dyskusji. Ale w na-
szej dyskusji bylo co§ wigcej
—wskazywano na $rodki, kté
re do celu prowadza. Sposrod
wielu — rzetelng prace uzna-
no jako rzecz najwazniejsza.
Z wielka pasja mowil tow. Ga-
pifski z Papierni o zbyt tole-
rancyjnym traktowaniu spraw
jako$ci przez kierownictwo pa
pierni, o niewycigganiu kon-
sekwencji w stosunku do win-
nych zaniedban, o braku tros
ki o mienie spoleczne, 0o groma
dzeniu nadmiernej ilo$ei ma-
terialéw i cze§ci zamiennych
czesto zbednych i nieprzydat-

Dymia
Kominy

(Ciag dalszy ze sir. 1)

dwie ostatnie liczby, to doklad
nie 25 proe. zakupionych zwigz
kow sodowych z lekkim ser-
cem wyrzuciliSmy ze spalina-
mi przez komin do atmosfery
Za 1 tong siarczynu sodowego
zaklad placi 358 z1. GdybySmy
dysponowali pracujgcymi elek
trofiltrami z wydajnoScig 75
proc., to w 1971 r. zaoszczedzi
libyémy conajmniej 928.000 zi
tzw. ,namacalnych”, bo dal-
szych korzySci wynikajacych z
ochrony $rodowiska czlowieka
przed zanieczyszezeniami atmo
sfery nie da si¢ w sposéb pros
ty przeliczyé na zlotoéwki.

K.M.

0d Redakeji

Autor powyzszego artykulu
porusza istotny problem. Rocz
na oszezedno§é 1 miliona zlo-
tych jest warta zachodu, a i
korzyéci zdrowotne sa tu bar-
dzo istotne chociaz niewymier
ne.

Dlaczego nie pracuja elekiro-
filtry?

Na to pytanie Redakcja ocze
kuje odpowiedzi od:
1. Kierownika Oddzialu Rege
neracji

Kierownika Wydziatu Pro-
dukecji Celulozy

Glownego Mechanika
Naczelnego Inzyniera.
Zaloga chetnie pozna przy-
czyny, dla ktérych miliony pu
szezamy z dymem.

P

L

nych dla zakladu. — Delegaci
nie mogli pogodzié sie z kon-
cepcja sprzedawania naszej do
brej celulozy, a sprowadzania
celulozy zlej jakoSci, z ktorej
zrobié papieru. o

nie mozemy

Pionier zaktadu,

zawodu

zostaje starszym oddzialowym.

Komisji Powypadko
cjalistycznej warzel
zaufanie catej zatogi.

EDWARD FRACKOWIAK — LAT 48

Rozpoczyna prace Pprzy

juz w roku 1854 w SOWL namm:iw jako murarz, nastepnie po
y DO

kladu a nastepnie jako warzelniczy. W uznaniu za dobra prace

Na tym stanowisku pracuje do dnia 19 kwietnia br. kiedy to
zostaje wybrany sekretarzem Rady Zakladowej.

wieloletni dzialacz zwiazkowy.
j. Czlonek przodujacej brygady pracy so-
Zawsze ofiarny, szezery i otwarty zyskal

noéci calej zalogi. Ale to juz
nie zaspakaja naszych po!rzeb
stwierdzali del i

Remont
czy planowy postdj?

(Cigg dalszy ze str. 1)

zmierzajace do zmniejszenia sta

jest nam dalszy rozwb6j ustug,
przydalby sie magiel, (jako$ o
tym ostatnio cicho), . pralnia

odbudowie zakladu

ejmuje prace w rozruchu za-

Przewodniczacy Zakladowej

Od: Odznak;
gorskiego,
wspélzawodnictwa BPS,
zlota i srebrna odznaka.

Bezpartyjny.

a
Odznaka 25-lecia PRL
za dzialalnoé¢ w ruchu zwiazkowym,

dla ju woj, zielono-
i Ziota Odznaka za wyniki

niskiej gramaturze. Ponadto
jak wytlumaczyé ,taniec” z ce
luloza przy cigglym braku ta
boru kolejowego. Kto tak bu-

staje kierownikiem zmian:

pracuje do chwili obecnej.

FRANCISZEK GARDZIELEWICZ — lat 34,

Absolwent Technikum Papierniczego we Wloclawku, Prace w
KFCiP rozpoczyna w roku 1957 jako pracownik fizyezny.
tach 1958/61 odbywa zasadnicza slutbe wojskowa. W 1963 raku. z0-
y Wydzialu Regeneracji tugéw, a w

1968 r. kierownikiem Oddzialu Celulozowni. Na tym stanowisku

Aktywny dziatacz mtodziezowy. W roku 1968 zostal wybrany

ogoblniedostepna, nowy Zlobek
i przedszkole, Zakladowy Dom
Kultury, nowe powierzchnie
ogrodkow dziatkowych itp.

. W la-

zastuzonym mistrzem i wy
zowym Krzyzem Zastugi.
Oddziatu.

3
Czlonek PZPR,

W dniu 18 kwietnia br. wybrany przewodniczgeym R.R.

5 Bra
Najlepszy kierownik

dowat plan — pytali delegacji.
Pytanie pozostalo bez odpowie
dzi,

Wysoko ocenili delegaci tros
ke zakladu pracy o bezpieczen
stwo i higiene pracy. Tylko w
roku 1971 urzadzono w zakla-
dzie 527 m kwadr. dodatko-
wych powierzehni urzadzen sa
nitarno-higienicznych. W budo
wie sg dalsze urzadzenia. Blis
cy jesteSmy dnia, w ktérym
potrzeby w tym zakresie zosta
ng w peli zaspokojone. Jest
to osiggniecie bez precedensu.

Bylo to mozliwe dzieki ofiar

Delegacji opuszczali sale ob
rad w przekonaniu, Ze te pos
tulaty zostana wkrétce zreali-
zowane, bo jak powiedzial tow.
E. Bernat ponownie wybrany
przewodniczgey Rady Zaklado
wej: ,Nie ma takiej sprawy,
ktorej zjednoczeni nie potrafi
libySmy wykenaé¢”, Istotnie tyl
ko jednoécig jeste$my silni i
tylko wsp6lnym wysitkiem i

rzetelng praca  osiggniemy
nasz cel — ktéremu na imig
,,dobrobyt”.

KAM.

nu zapaséw, efektywniejszei gos

podarki materiatowej.

Z czynnikow  zewnetrznych,
przyczyniajacych sie do preble-
méw zaopatrywania oraz powo-
dujacych trudnosci to:

— nieprzystosowanie Zakladéw
Mechanicznych naszego prze-
mystu do zabezpieczenia dos-
taw czeSci dla nowowybudo-
wanych jednostek produkeyj-
nych — maszyn  papierni-
ezyeh.

niezabezpieczenie dostaw czes
¢i przez producentdéw maszyn
i urzadzen np. przedsiebiors-
two posiada jeszeze niezreali
zowane zaméwienia na dosta-
wy czesci zlozone w FAMP.
Cieplice z 1969—70 r.

yeh
rozwigzan w maszynach pa-
pierniczych np. w ukladach

pedowych, yeznych
ukladach  dociskowych itp.,
bez wyragnego sprecyzowania
jakie czesci moze i powinien
podjaé przemyslt krajowy z
o ym
producentéw uzaleinia przed
siebiorstwo od dostaw zagra-
nicznych.

Ze spraw wewnetrznych, zalez

nych od przedsiebiorstwa a nie
przyczyniajacych sie do popra-
wy sytuacji nalezy wymienié:
— brak nalezytego rozeznania w
zakresie potrzeb na czeSci za
mienne, oraz brak wytypowa
nia czeSei awaryjnych, z uw-
zglednieniem okresu trwalos-
ci tych czesei,

brak okreSlonych kryteridw
polityki, w zakresie czesci za
miennych, co poweduje zama
wianie na zasadzie, ze kiedy§
sie przyda.

dk aniem d
materialowej oraz dalsze po-
rzgdkowanie magazynow,
zbyt duzo posiadamy rzeczy
nieprzydatnych, oraz czesto

nie wiemy co posiadamy w
magazynach,
sprecyzowanie i egzekwowa-
nie osobistej odpowiedzialno§
ci od oséb zobowiazanych do
terminowej realizacji dostaw
czesei, i materialéw.

Na pewno nie ujelismy w tym
zakresie wszystkich spraw, omé
wiliémy niektore, ktére zdaniem
naszym maja istotny wplyw na
pojecie preblemu tego co potocz

nje sie nazywa gmpodnrka mate
rialowa.

Obok oméwionych spraw zwia
zanych e problemem czeSci, ro-
wniez niezmiernie wazna spra-
wag. jest technologia przeprowa
dzamia remontéw, wybér metod
pracy. Jest to zwiazane juz bez
poérednio z postojem urzadzef
produkeyjnych, a czas postoju
ma tutaj decydujace znaczenie.

Nalezy stwierdzié, ze przedsig-
biorstwo nasze, w miare nowo-
czesne, posiada jako jedno z
nielicznych w kraju wysoko Wy
dajne jednostki  produkcyjne.
Wymagaloby to zastosowania no
woczesnych metod przeprowadza
nia remontéw.

Czy tak jest u nas? Boimy sig,
ze mie. U nas w dalszym ciggu
bazuje sie¢ ma robotniku, jego

umiejetnoéeiach. Na pewno jest
to dobre, jednak mna etapie w
ktérym znajduje sie przedsigbio
stwo, juz nie wystarcza. Zrobio
no postep w zakresie wyselek-
cjonowania probleméw remonto
wych jednostek produkcyinych,
ustalono kolejno$¢é i hierarchie
potrzeb. Uporzadkowano sprawy
postojéw, przygotowaniem sie do
nich. Nie zrobiono jednak nic
w rakresie wykonawstwa remon
téw, Dotyczy to zar6bwno orga-
nizacji pracy jak i stosowanych
metod.

Wystarezy przejsé sie po hali
maszyn papierniczych — aby
spostrzec powybijane dziury
posadzce. O czym to $wiadezy?
O braku urzadzen dizwigowych
w podpiwniczeniu maszyny. Dla
tego tez do kazdego remontu
pompy, czy innego urzadzenia
przekuwa sie strop w celu moz
liwosci  korzystania z suwnicy
nad maszynami papierniczymi.
« Czy $wiadczy to dobrze, prawie
w cztery lata od uruchomienia
pierwszej maszyny papierniczj.
Chyba jest to potwierdzeniem na
szej tezy. Zreszia wystarczy sig
przejéé w trakeie remontu i po-
patrzeé jak pracuja ludzie, w ja
kich sytuacjach, aby doj§¢ do
wniosku, Ze najwyiszy czas aby
coé sie zmienilo w tym zakresie.
Dotyczy to réwniez i brygad re
montowych rakladéw specjalis-
tycznych.

REDAKCJA

Wspofzawodnictwo
zakladowe

W dniu 27 kwietnia br. od-
bylo sie posiedzenie komisji
wspolzawodnictwa BPS za I
kwartat 1972 roku.

1 miejsce zajela brygada wa
rzelni, II miejsce — brygada
wyparek, na IIT miejscu upla-
sowala sig brygada wodno-§cie
kowo-remontowa.

Gratulujemy brygadom zaje
cia czolowych miejse. Apeluje
my do wszystkich brygad, kto
re nie uczesinicza jeszeze we
wspotzawodnictwie, aby tez
wziely udzial w tej szlachetnej
rywalizacji.

RéZne
natury

Wwilka ciggnie do lasu, zajgca do
kapusty. A nas ciaggnie w rézne
strony. Jedni uelekajg z pracy aby
zalaé robaka. Inni ma ,bani" ciag
ng do pracy, aby budowaé nasza
wspblng" przyszio§é. Wybieraja
wéwezas réine drogi. Cresto tak
sie spieszg, Ze wybierajg droge nie
zbyt wygodna, ale najkrotsza
przez plot. Biedaki, s zaaferowani
tak intensywnie myslg o pracy, Ze
czesto wpadaja wprost w objecia
strazy lub przelozonego.

Panowie, po co sie tak spieszyé.
Kto Was zrozumie, Ze palacie che
cig do pracy, #e poczucie dyscypli-
ny, ze plan — kierownicy i nasi
stréze porzadku sa i. Oni

,Dobra Robota”
potrzebna na kaidym
stanowisku pracy

Wiele zapisano kart papieru na
temat stworzenia takich warun-
kow pracy, aby staly sie one jak
najbardziej racjonalne w oKreslo-
nych warunkach spoleczno-poli-
tyeznych. Mamy w Polsce wspania
tego uczonego, prof. Tadeusza Ko-
tarbinskiego, kiory jest miedzy ir
nymi tworca polskm] szkoly w za-
kresie prakse Jego ,,Traktar
o dobrej mhocl:" daje wspaniale

ujecie podstaw nauki o sprawnym
| racjonalnym dziataniu.

Rodzl sie pytanie, czy po to, aby
,,dobrze” pracowa¢ w naszych fa-
brycznych warunkach znajomosé
teoretyczna podstaw racjonalnych
metod dzialania jest rekojmig do-
brej pracy? Na pewno nie, Kazdy
z nas doskonale odczuwa, jakie
elementy | jako podstawa daje do
bra robote zaréwno te w sferze
produkeyjnej, jak i pozaproduk-

cyjnej.

Chelaloym w tej problematyce
podnies¢ pod nasza osobistg rozwa
ge dwa podstawowe elementy, kto
re s nieodzowne W naszej pracy.
a to solidne i rzetelne wykonyw.
swoich czynnosci oraz dotrzy-
mywanie wszelkich nascyeh zobo-
wigzan w okreslonym czasie. Dla-
czego musimy solidnie 1 rur.elme
wykonywa¢ swoje obowligzki

Otoz w sterze proﬂukcy)nej na-
sza fabryka praktycznie stanowi
jeden zintegrowany ciqg produk-
tyjny. Kazda, najprostsza ezyn-
nosé ma praktycznie Wplyw na Ja
koSé papieru.

Przyklady: operator na haldzie
zrebkow nagarnal piasku do zreh
kow: w wyniku tego otrzymano
213 celuloze, odstawiono na kilka
godzin urzgdzenia produkeyjne.
Whniosek prosty — stosunkowo pro
sta nieskomplikowana czynno$¢ na
okreslonym stanowisku pracy przy
niosla_ogromne straty. Pray roz-
wioknianiu celulozy samowolnie
zmieniono recepture aby ulatwic
sobie prace — efektem tego nie
wykonanie zadan planowyc!

Nie nasmarowano lozyska, lub
nie przykrecono wiasciwie koncow
ki kabla elektrycznego — w- wyni
ku tego postdj Kkilkudzienny urzqy
dzen, duze naklady na remont itp.
Takich przykltadow, ktére bezpo-
srednio uderzaja w nas samych
mozna by mnozyé Zastanbwmy
sie, dlaczego tak sig dzieje? Pize-
ciez w zdecydowanej wiekszoSci
mamy przykiady bardzo dobrej
pracy. Osobiscie znam wielu pra-
cownikéw na réinych stanowi-
skach, tych najprostszych i tych
ndpnwiedzlnlnych na ktérych moz

na w po\egaé nie tylko zre-
szt e zakresle ‘wykonywanych
czynnofel, Mégibym im bez 2ad-

nego ryzyka powlerzy¢ moje rocz-
ne pobory, kiéryeh by prawdopo-
da\mde lepiej pilnowali niz wias-

Z kolel spojrzmy krytycznie na
dotrzymywanie swoich zébowigza
w czasie. Przykladéw na kazdym
kroku jest zbyt duzo: rzadko sie
zdarza, abyémy punktualnie wy-
Jjechali naszymi autobusami na wy
tiecsid, czy wylazdy shughowe, Po
ustaleniu wigzacych terminéw w
zakresie realizacji nawet prostych
prac, jakze czesto z BOry wiemy,
2e terminy nie beda dotrzymane.
lle to razy wigczajge sie w realiza
cje jakis zagadnieh musimy spraw
dzaé bieg uprzednich zdarzen z
gory zakladajge z duzym prawdo

2e 'y mo
glo byé zrobione. Pndsumujem\,
ile na takg prace dodatkowo traci
my czasu, a niejednokrotnie pono
imy przy takim postepowaniu
straty materialne zaré6wno spolecz
ne, fabryczne jak i niejednokrot-
nie osobiste.

Chodzi nam przede wszystkim o
to, aby nam sie lepiej pracowalo,
aby nasza praca w zakladzie, przy
mozliwie najmniejszym nakladzie
energil ludzi i $rodkow material-
nych, dawala najlepsze efekty.

Na naszq dzlatalnos¢ sklada sie
suma pracy calej zalogl, wielkie
dzielo produkeyjne jest realizowa
ne przez sume malych, niejedno-
krotnie bardzo malych czynnosci.
Do dobrego funkejonowania nasze
go organizmu fabrycznego koniecz
nie nalezy przestrzega¢ tych pod
stawowych dobrych nawyk6w, kto
re podalem wyzej, a mianowicie
solidnej i rzetelnej pracy na kaz-
dym stanowisku pracy oraz dotrzy
mywania realizacji zobowigzan w
okreslonym czasie.

Te zasady pracy znamy bardzo
dobrze, przekazali nam je nasl oj-
cowle i praojcowie. Dla takiej so-
lidnej pracy nie musimy zna¢ wiel
kich ' dziel uezonych; zdarza sie
mzeuez 2e czesto ci, co Je znajg,
a czesto glosza, nie potwierdzaja
tego w swolm dziataniu.

Wiemy doskonale i to przeciez
odczuwamy, e nasza wie% z zakla
dem pracy m nie tylko to, ze za
prace nam lacg, znajdziemy w
nim pozliwosei realizacji osobi-
styeh wartoscl. Stad wnosze, pa-
trzmy i bderzmv przyklsd z mljleh

tego nie rozumieja. Ze natura? Ze
Polak musi?

A to biurokraei.

tych ktérzy
douzymujq stowa” i clesza sig o-
pinig solidnych i rzetelnych w pra

cy.
mgr inZz. STANISLAW BOREK

TWIERDZY KOSTRZYN

EUGENIUSZ BERNAT LAT 40

Do zakladu przybyl w roku
1957. Rozpoczat prace jako st.
technik normowania SOWL
roku 1958 zdobywa zawéd ma-
szynisty turbin. Na tym sta-
ku pracuje do roku 1962,
Jest pierwszym sekretarzem e-
conomicznym Samorzgdu Ro-
botniczego w . W 1966 1o
ku wybrany zostaje przewodni
czacym Rady Zakladowej,

Ostatnia konferencja sprawo-
rdawczo-wyborcza powierza
nu po raz trzeci tg zaszezyt-

a funkeje. Spolecznie peini

uewodnlcmce 0

MUZEUM
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Adam Zabielany z Oddz,
Tadeusz R 4

Listy pochwalne dia naszych Zotnierzy

Nasi pracownicy odbywajaey stuibe w
Wojsku Polskim otrzymali listy pochwalne:

Ludowym

Maszyn l’aple rniezych,

Michat Protocki — Oddz,

i — Oddz. Celul
Kazimierz Jakubiak — Oddz. Celulo:uwnla
Franciszek Bozkiewicz — Wydz. Elektryezny,

Redakeja iyezy wszystklm naszym prncuwnikam od-
5

Celulozownia.

bywajacym d
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awansow w sluzbie dla dnhra Polski Ludowex

i

Powszechnn

samookhrona

sprawg kozdego ohywatels

Cala potqpown ludzkos$é wal-
©zy o pokdj i wierzy, Ze pokaj
zostanie ulrzymnny.

niesienia pomocy nam wszyst-
kim na wypadek wojny lub ka

wybuchu wojny jednak jeszcze
|M.nle:'e. Dlatego my, pomni do§
wiadezen, powinniémy byé szeze
golnie nclll]tl]) na SPrawy przy
gotowan obronnych, choéby na-
wet szansa wybuchu wojny by
1a jak najmniejsza. W dobie obe
enej, gdy istnieja poteine Srodki
masowego razenia, do obrony
musi byé przygotowane cale spo
teczenstwo: totalnemu charakie
rowj wojny musi odpowiadaé to
talny charakter przygotowan do
sbrony. W imie dobrze pojete-
go obowigzku obrony Ojezyzny,
1 takie wlasnego interesu, kai
dy obywatel Ilnwmlen byé Swia
dom ni

tastrof. Spr ich wy-
szkolenia i gotowoSci sa corocz
nie prowadzone éwiezenia,

Miniony rok byl rokiem XX-
lecia istnienia Powszechnej Samo
obrony. Czlonkewie ZOS z na-
szego zakladu udowodnili ezyn-
nym udzialem w szkoleniu j éwi
czeniach, ie dobrze pojmujemy
cele stawiane przed Pow-
szechna Samoobrona, ie wyniki
pracy szkoleniowej mnie poszly
na marne. W roku bieizeym bo
gatsi wiedza i doSwiadczeniem,
skuteczniej poprowadzimy dzia-
lalnoéé szkoleniows, bowiem u
nas liezg sie tylko czyny.

Nasze rozmowy

Jest Pan dilugoletnim pracow
nikiem. Pracowal Pan w wie-
lu zakladach, ma Pan bogate
doswiadezenie zawodowe i Zy
ciowe, Co Pan sadzi o naszym
Zakladzie. Co w nim ceni Pan
najwyiej ,a z czym nie moze
sie pogodzi¢?

W poréwnaniu z innymi zak
tadami naszej branizy w ,Celu
lozie” jest raczej dobrze, co
nie oznacza, Ze nie moze byé
lepiej — staé nas na wiecej.
Najwyzej cenie pomoc zalodze
w zakresie spraw socjalno-by
towych., Najbardziej nie mogg
pogodzi¢ sie¢ z brakiem ladu i
porzadku na stanowiskach pra
¢y, na placach, drogach i chod
nikach oraz z kompletnym bra
kiem dyseypliny sluzbowej w
wykonywaniu zarzadzen i pole
cen. Smutnym faktem jest
brak dostatecznej opieki nad
praktykantami i pracownika-
mi nowoprzyjetymi.

Jest Pan uiytkownikiem og-
rodka dzialkowego. Jaka ro
ne najchetniej Pan upraw

a?

Najchetniej uprawiam i pie
legnuje trawe. Lubie zbieraé
kwiaty. Szczegblnie weze$nie
rano z ,rosg” i jarzyny o kaz
dej porze dnia do ,rosotu”.

Co Pan sadzi o naszym dyre
ktorze?

QdpowiedZ ryzykowna, ale
sprobuje.

W mojej 42-letniej karierze
zawodowej mialem kilkunastu
dyrektorow. Naszego dyrekto-
ra stawiam w pierwszej troj-
ce. Jest zdecydowanym optymi
stg. Wymaga od siebie i od in
nych. Ma zaufanie do podleg-

lych pracownikoéw r6znych
szczebli, ale biada temu, ktd-
ry naduzyje tego zaufania.

Przez mily sposéb bycia potra
fi zdobyé otoczenie
przy tym sposobie moze byé b,
konsekwentny. Cechuje go
trafno§¢ decyzji i wyezucie po
trzeb z wyprzedzeniem czasu.
Cieszy sie wyrobionym autory
tetem.

Gdyby Pan zaeczal zycie od
mowa co by Pan w nim zmie-
nil?

Mimo niekorzystnych spraw
i tem

wplywu, moj bilans %]
uwazam za pomySiny.
nym mym zlym pociggnigciem
byla zbyt péina stabilizacia
w ostatnich latach i zamiast
wybraé zaktad pracy majge 40
—45 lat i dobrng¢é w nim do
koricza pracy zawodowej, uczy

nilem to o 10 lub 15 lat za pé

nej wojny, znaé sposnbv PrIygo
towania si¢ do zmniejszenia jej
skutkéw oraz niesienia wzajem
nej pomocy.

Te¢ obywatelska powinnosé
szezegdlowo i kompleksowo mor
muje ,Ustawa o powszechnym
obowigzku obrony PRL” z dnia
21 listopada 1967 roku, Dlatego
teg kaidy pracownik naszego za
kladu musi byé przeszkolony w
zakresie podstawowych wiado-
Gei o renko;aeh broni masowego
razenia i sposobami ochrony i
moobrony przed skutkami jej
razenia. Szkoleniem pracowni-
kéw na terenie Zakladu zajmu-
ja sie Zakladowy Oddzial Samo

obrony.
Czlonkowie Zakladowego Od-
dzialu Samoeobrony corocznie

przechodzg specjalistyczne prze-
szkolenie przygotowujac sie¢ do

chociaz S1¢

I'byt mlodym. Najwyzszy
| by pomyS$leé o

Zno i to bym chyba tylko zmic
il
Panska ulubiona aktorka
Pytanie dowcipne — mozc
tylko dla ,relaksu”. Polska —
Lidia Wysocka. Zagraniczna —
“ina Lollobrygida.

Co Pan sadzi o abstynencji?

Mowige o abstynencji mysleg
o powstrzymywaniu sie¢ — o
wstrzemiezliwosci nawykow
stale lub okresowo, do ktorych
nalezy réwniez spozywanie al-
koholu. O skutkach picia mo-
wil nie bede, gdyZ sprawa jest
znana w skali ogélnopolskiej,
w zakladach pracy, rodzinach,
czy nawet w szkotach i uczel-
niach. Moim zdaniem ludzi pi
jacych mozna podzielié na
dwie grupy. Do grupy pierw-
szej zaliczylbym te osoby, Kto
re nastepnego dnia po wypiciu,
czuja sig znosnie, majg normal
ny apetyt i czujg wstret do
.kieliszka” tym alkohol
mniej szkodzi 1 mogg sie
napié. Do grupy drugiej zali-
czylbym tych, ktérym nie wol

no pié, bowiem nastepnego
dnia ,umieraja” i nie przebie
rajac w srodkach pragng pop

rawié¢, a wigc zmierzajg do sta
nu z dnia poprzedniego.

Czesto sie styszy, ze czlowiek
po ,biesiadzie” mowi Ze czuje
sig zle, ze wypil jeden kieli-
szek za duzo i ten ostatni mu
zaszkodzil — jest to raczej od
wrotnie, zaszkodzit mu ten
pierwszy, bo gdyby nie bylo
pierwszego, nie byloby réwniez
ostatniego. Czlowieka po prze
piciu uwazam za chorego. Sg-
dze, ze leczenie odwykowe
zamkniete lub otwarte jest ma
1o skuteczne. Dorosly czlowiek
sam o sobie decyduje. Tylkoe
silna wola, nawet bez wplywu
najblizszego otoczenia moze za
ecydowaé o calkowitej lub
czasowej abstynencji. Jestem
zdania, ze latwiej wstrzymaé
od picia alkoholu niz od pa
Iema tytoniu.

Jakie zasady Zyciowe cheial
by Pan przekazaé¢ naszej mlo-
dziezy?

Miodzez winna wykorzystaé
sprzyjajace warunki do szkole
nia i podnoszenia kwalifikacji.
Wzigé sie do roboty (wg wybo
ru) i pamietaé o starej i zaw=-
sze aktualnej zasadzie ,jeSli
sie nie nauczysz nie bedziesz
umial” i ,jesli chcesz w przy-
szlofei rozkazywaé to musisz
nauczyé¢ sie stuchaé¢”. Upra-
wiaé chociaz jedng dg,sc)pline
sportowa i pamieta¢, Ze i mio
dziez sie starzeje.

A naszym kierownikom-

W pracy zawodowej chcial-
bym przekazaé niektéorym kie
rownikom nastepujace zasady:
Nie wydawaé pochopnych de

,C\'Zjl by ich p6#niej nie cofaé

Kazdego z podwladnych trakto
waé¢ indywidualnie bez szablo
nu. Pamietaé, ze kazdy z nas
czas
organizacji i
kulturze pracy. Wreszeie na
| tym przeoranym odeinku pra-
cy — zaprowadzié¢ porzadek w
swoich biurach i na poszczegdl
nych stanowiskach roboczych.
Dziekujg.

Z inz. B. Polakiem — Kier.
Oz. BH — Rozmawial i noto
wal — REDAKTOR.

Pozegnanie poborewych,
odejsciem do wojska

Przed
poborowi

z naszego zakladu spotkali sie
z kierownictwem mnaszej fabryki.

Przykfad przyjaini i wspotpracy
udokumentowany czynem

Kontakty miedzy KFCiP a
fabryka w Schwedt w NRD ma
ig juz swojg historie. Wsp6lna
wymiana pogladéw i doSwiad-
czen, pomoc i wspolpraca by-
ty i sg na poczatku dziennym.,

Zaklady Papieru w Schwed!
posiadajg pigkny ofrodek rek-
reacyjny z basenem plywac-
kim i brodzikiem dla dzieci.
Ten orodek byl przyczyng zaz
droSci wszystkich przedstawi-
cieli naszego zakladu majg-
cych okazje bawi¢ w Schwedt.

W roku ubieglym zaloga Ko
strzynskiej Fabryki Celulozy i
Papieru w rokordowym tempie
zakoficzyla pierwszy etap bu-
dowy wilasnego oSrodka. Brak
bylo jednak obiektu dla naj-
milodszych.

‘Wiosng tego roku przystapio
no do realizacja planu budowy
brodzika. Gdy na terenie ofrod
ka rozpoczat sie ruch, a ze
zwaléw ziemi wylaniaé sig¢ po-
czat ksztalt nowego obiektu

do zakladu przyby! przedstawi
ciel dyrekcji Fabryki Papieru
w Schwedt. Byt to plastyk, rze
zbiarz Joachim Liebscher.

I oto na poczatku kwietnia
na placu budowy z misternie
ulozonych desek i rusztowan
rysowaé sie poczela sylwetka
zwierzecia, ktére goéé z NRD
uparcie nazywal Wall Ross, Po
tygodniu gdy w szalunki wla
no beton Joachim byl juz 2
wszystkimi zatrudnionymi w
ofrodku na ,ty”, a Wall Ross
nazywatl sie po prostu ,Morski
Lew”. Mimo, Ze za swg prace
kolega z NRD nie otrzymat za
dnego wynagrodzenia a moze
wilanie dlatego, godzin pracy

nikt nie liczyl, bo termin byl

zbyt krotki. Na 1 Maja obiekt
a z nim ,Morski Lew” musiat
byé gotowy. A pracy bylo du
zo. Sylwetke zwierzecia po-
kryé mialo 5000 szt. kamieni
o roznych barwach, ulozonych
w spos6b znany tylko artyScie.

Gdy 29 kwietnia zdjeto rusz
towania oczom ciekawych uka
zala si¢ piekna figura wodne-
go ssaka z glowa wazniesiong
ku gbérze, blyszczacymi oczami,
otwartg paszczg i Snigeym wy
polerowanym grzbietem. W ta
paszcze wchodzié beda nasi
,milusifiscy” by po $liskim
grzbiecie pomkna¢ ku wodzie
w dol.

Praca naszego przyjaciela z
za Odry zostala ukoriczona.
Dzi§ sylwetka ,Morskiego
Lwa” cieszy oczy mieszkafcow
Kostrzyna i ich dzieci.
Joachim Liebscher  wuykonal
kawal roboty. Dobrej przyja-
cielskiej roboty.

T. NOWAKOWSKI

Tania ustuga

Zrobie to tylko dla Pana
Pan jest w stanie zalatwié, Ze
bede to robit w godzinach pra
cy. Na pewno bedzie Pan za-
dowolony. Juz ja sie o to po-
staram.

— A ile to bedzie kosztowa-
to? »

— Drobiazg, rozliczymy sie
jak wykonam ustuge.

I wykonatl. Dobrze czy Zle te
go Redakcja nie wie. Wiado-
mo nam jest, zZe wziat za to
300 zt. Tylko 300 zlotych.

Majowe swieto w obiekfiywie foloreporiera

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

iosna i lato — to
okres najbardziej
odpowiedni na od-
poczynek po pra-
cy. W tym okresie
wigksza niz zwyk-
le ilo§¢ pracownikéw pragnie
wykorzysta¢ naleiny urlop wy
poczynkowy. Zanim wybierze-
my sie na nasz urlop warto za
pozna¢é sie z zasadami jakie o-
bowigzujg przy udzielaniu i
wykorzystaniu urlopow.
Zagadnienie to reguluje Usta
wa z dnia 20 kwietnia 1969 r.
o pracowniczych urlopach wy-
poczynkowych (Dz.U. nr 12
poz. 85). Pracownik nabywa pra
do do pierwszego urlopu pro
przepracowaniu jednego ro-
roku. Urlop przystuguje za ten
rok kalendarzowy, w ktérym
pracownik ukoriczy! rok pra-
cy. Np. pracownik rozpoczyna-
jacy prace w dniu 1 kwietnia
1972 r. nabedzie prawo do urlo
pu z dniem 1 kwietnia 1973 za
rok 1973. Za okres pracy od 1
1V. do 31. XIIL 1972 roku urlop
nie przystuguje, gdyz pracow-
nik w tym okresie nie nabyt do
niego prawa. Zaklad obowigza
ny jest do udzielenia urlopu w
tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyl do
niego prawo.

Kazdy oddzial musi posiadaé
opracowany plan urlopéw. U-
dzielanie urlopéw odbywa sig
zgodnie z planem. Przy ustala
niu planu urlopéw nalezy braé
pod uwage wnioski pracowni-
kéw jak réwniez koniecznosé
zapewnienia normalnego toku
pracy zakladu. Opracowany
plan urlopéw musi byé poda-
ny pracownikom do wiadomo-
§ci. Pracownik powinien byé
powiadomiony o terminie urlo
pu nie pézniej niz na miesige
przed dniem jego rozpoczecia.

Przesunigcie zaplanowanego
terminu urlopu moze nastapié
na wniosek pracownika umoty
wowany waznymi wzgledami.
Istnieje réwniez mozliwosé
przesunigecia urlopu na wnio-
sek zakiadu, w przypadku wy
stapienia wainych potrzeb za-
kladu. Przesuniecie terminu ur
lopu na wniosek zakladu wyma
ga porozumienia z pracowni-
kiem i uprzedniej zgody rady
zakladowej. Pracownikowi
przystuguje prawo do corocz-
nego nieprzerwanego urlopu.
Na wniosek pracownika urlop
moze byé podzielony na czeéei.
W tym przypadku przynaj-
mniej jedna czeé¢ wurlopu po-
winna obejmowaé conajmniej
10 kolejnych dni kalendarzo-
wych.

W razie niewykorzystania
przez pracownika czeSci urlo-

Wybieramy sie
na urlop

pu z powodu choroby lub z po
wodu odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazng — ta czes¢
urlopu ulega przesunigeiu, pod
warunkiem, Ze choroba w cza
sie urlopu lub odosobnienia
trwaly co najmniej 3 dni. Ur-
lop moze byé przesuniety au-
tomatycznie przez pracownika,
jedli choroba trwala nieprzer-
wanie nie mniejniz3 dni i nie
przekroczyla 7 dni kalendarzo-
wych.

Inny tryb postepowania obo-
wigzuje w wypadku dluzszej
charoby. Jeéli np. niezdolno§é
do pracy w okresie urlopu
trwala diuzej niz 7 dni, pra-
cownik moze przediuzyé swoj
urlop, ale tylko o owe 7 dni.
O wykorzystaniu reszty urlopu-
decyduje zaklad. BadZ godzi
sie na dalsze przedluzenie urlo
pu, badZz uzgadnia z pracowni-
kiem inny termin wykorzysta-
nia czesci przystugujgcego ur-
lopu.

Samowolne przediluzanie urlo
pu o okres choroby przekracza
jaey 7 dni jest niedopuszczal-
ne. Moze to by¢ powodem roz
wigzania przez zaklad umowy
o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

Dni choroby sg dniami ka-
lendarzowymi. Jednakze prze-
sunieciu ulega jedynie ilo§é
dni roboczych. Np. pracownik
byt niezdolny do pracy w ok-
resie urlopu przez 5 dni kalea
darzowych, z ktérych jeden
dzied przypad! w niedziele, za

tem urlop ulega przesunieciu
o 4 dni.

Gdy pracownik po uplywie
terminu urlopu nie przystapil
do pracy z powodu dalszej nie
zdolno$ci do pracy, lub jesli
urlop ulegl przediuzeniu o ok-
res choroby, pracownik obowig
zany jest doreczyé zakladowi
za§wiadczenie lekarskie we-
diug ogélnie obowigzujacych
zasad.

Choroba pracownika, a po-
nadto powolanie do odbywania
éwiczefi wojskowych w czasie
urlopu sg jedynymi okoliczno-
sciami, ktére uzasadniajg prze-
suniecie nie wykorzystanej cze
4ci urlopu. A wiec w wypadku,
gdy w czasie urlopu wypoczyn
kowego wystapily okolicznosei
uprawniajgce do tzw. urlopu
okoliczno$ciowego (np. £lub pra
cownika, urodzenie dziecka, po
grzeb czlonka rodziny) pracow
nikowi nie przystuguje z tego
tytulu prawo do uzupelnienia
lub przesunigcia urlopu. Réw-
niez nie przystuguje prawo do
uzupelnienia lub przesuniecia
czeéci urlopu wypoczynkowego,

nie wykorzystanego z powodul

konieczno§ci sprawowania opie
ki nad chorym czlonkiem rodzi
ny, chociazby pracownik otrzy-
mal z tego tytulu zwolnienie Je

karskie.
ZM.

PRACOWNIA
POLITECHNICZNA

Kolejna wystawe jaka prezen
towaliémy w Domu Technika,
byla wystawa modell plywaja-
cych i latajacych oraz innych
naszej Pracowni Politechnicz-
nej prowadzonej przez Jerzego
Karasdkiewicza. Jak poprzedaie
wystawy, tak | ta cieszyla sie
duzym zainteresowaniem zwie-
dzajacych a szozegélnie dzieci.
Wystawe zwiedzila cala szkola
1000-lecia. Na 'Wyroznienie zastu
giwaly modele w wykonaniu
uczni Czestawa Sienkiewicza
ze szkoly nr 50 1 Tadeusza Kar
lacza ze szkoly 1000-lecia,

Stacaka>

r¥ip@

Kostrzyniskie wody to atrakeja,
rozrywka i wypoczynek dla braci
wedkarskiej, a marzenie dla wielu,
wielu wedkarzy z poza naszego te-
renu, ntaakie ryby" w
sneh i mammacl‘; holuja je, jest

Po raz drugi Zakladowy Dom
Kultury KFCiP bedzie organizato-
rem konfrontacji Muzycznych ,,0d
ra-Warta 72" w czerwcu br. Jest
to impreza, nad ktora patremat o-
bjela Dyrekcja Zakladu fundujge
puchar oraz Rada Za-

w tym duzo

15 czerwea br. kole(ﬂy po ki
ju cierpliwie poczekajg by z dniem
tym wyplynaé na szerckie wody
senu retencyjnego i ,starej war

ty". Clerpliwie czekamy, wody, te

53 okres
na tych wodach m—wa Lowimy lyx
ko na Warcie.

Wielkie sukcesy w tej dziedzinie
zaczna si tym terminie, jednak
Zze mniej wytrwali sprobowali swo

jieh sit na dostepnym odcinku War

ty i oto niektorzy majs juz sukee

klaawvva fundujgc trzy glowne na
grody w postaci plakiet,
Warto przypomnieé, e w roku
ubieglym zdobyweg Nagrody Glow
nej u sze miejsce) byl zespol
7" Zakladowego Domu
Kulr.ury KFCiP, Czy powitorzg swoj
sukces W tym roku
Odpowiedz hedzlcmy znaé 25
czerwca bowiem przez cztery ko-
lejne niedziele bedzie trwal prze-
glad, Pierwsze przestuchania ze-
spolow odbeda e 1 czerwea w Am

konfronta-

siki rozpoezynajje indy ini
sezon wedkarski,

Kol. Piotr Sawezuk i Mieczystaw
PuZniak — czlonkowie kola PZW
nr 2 ,,Celuloza’ miell to wedkar-
skie szedcie w polowie kwietnia br.
Te oto rybki zlowili na malej prze
strzenl Warty mh:dzy mostem Rze
pifskim i Berlif

Co prawda to nie fjest jeszcze

otaaka ryba” jednak mozna im
pozazdrosel¢ — poezatek zacheca-
Jaey.

Cbi to za rybki? Pewnie bolenie,
P;lpntrzmy ilez mogaq mieé¢ bitej

wedkatze w ukniechu promie
niuja, stoja
Ci to miell mqsoxe,

W.G.

SZANOWNA REDAKCJO!

Z duzym zadowoleniem przy
Jalem fakt, ze w naszej fabry
Scie uknzywaé sig bg

przez pana W. Najde. Ceeka

Za malo }est artykuléw o pra
Oddzial ch

dzie gazeta pn
zgodnle z zalozen(em progra-
zeta miata stat sig
plnuarmq dyskus;
strzyniskiej Fabryki Celulozy l
Papieru oraz spoleczefistwa na
szego miasta. Ukazywaé miala
prwlemy truﬂn&‘. ‘wymagajgee
2 iego dzialania na-
szych o propagowaé
dobrg i rzetelng prace, ukazy-
waé sylwetki ludzi mogaeyeh
przykladem wlaSciwego
stosunku do pracy, ludzi zaan-
gazowanych, majqeych na ser-
cu dobro zakladu i miasta.

Aktualnie wydano 4 numery,
ktére skrzetnie przechowuje i
|ut na podstawie tych nume-

pokusi¢ sie mozna o
-krumm co prawda podsumo-
wanie dotychczasowej dzlalal-
noSci Kolegium Redakeyinego
i jego konsekwencjl w realiza-
cji wspomnianego na wstepie
programu.

Moze ktoé powledzieé, Ze 4
numery to wiasciwie poezatek
dzialalnosci gazety, 2e dotych-
czasowy dorobek to start re-
u:ln:ji. i ze na tej podstawie

moZna jej rozliczaé, Zga-
dnm sile z tym calkowicie i
stagd moje uwagi beda raczej
refleksjami n.t. czego w gaze-
cie nie przeczytalem, czego W
niej nie bylo.

Generalny zarzut jaki kieruje

2ycia codziennego,

stko bylo w nim w catkowitym

porzadku. czyiby braklo proble
ktorymi warto sie -ur]qt

uby ‘le rozwigzaé z pozyti

dla nu wszystkich? wydaie mi

my na zapowledziana cze ey Organizacji
dalszg. E’artyjnych | kolach anqzku
P! . Czy?

tyw — p.mblem I.en nmtuue by takowych nie bylo w za-
osiada= idzie? %Tad 1 porzqdek orn

Jacyeh dzieci w wieku szkol - zabezpieczenie .z “
nym, cheacych zapewnié  bryki to tematy sl.axmwm:e uDll

swym dzieclom dobry start
zyciowy jaki daje ukoncze-
nie szkoly srednie,

perspekiyw rozwojowych sa
mego miasta, Ja osobiscie
jestem ciekawy w jakim kie
runku poéjdzie rozwéj Ko-
strzyna, miasta w (ctérym
mieszkam ladnych pare lat
i w najblizsze] perﬁpektyme
nie zamierzam opubcié,

stanu porzadku i beqnerteil
stwa w mieScie, Zlodzieje
piwnie i walesajacy sie po

Listy do

mieécie ehuligani wskazujg,
%e warto zajaé sie tym pro-
blemem.

# przygotowania miasta do se=

*

+

wartej granicy polsko-niemie
ckiej, Ogbl mieszkaficow nie
jest poinformowany o podje
tych przedsiewzieciach, zwla
szcza w dziedzinie handlu i

Eastronomii.
# co sig dzieje w innyeh zakia
ch i instytucjach miej-
skich. Przeciez tam rowniez
pracujg ludzie dobrej roboty,
mozna i trzeba po-

kazaé.

Tyle na razie o problemach
miasta. Zycie zakladu jest re
prezentowane w ,,Celulozie” sto

sie, ’Kostrzyna
z chkzwuqu przeczytaliby co§

a temat:
0 lluiiy zdrowia — bolaezki w

gato. Warto sig jed
nak pokusié o eglad ludzi
i pmiﬁen_:bw jﬂlde wystevujq w

stawowe w Swietle
ostatnich informacji prasowyeh
i telewizyjnych. W Celulozie
te sprawy tez nie sa catkowi-
cie opanowane.

Warto bymby takze przedsta
wié perspektywy przedsiebior-
stwa, Slycha¢ bylo o budowie
dalszej, a nawet dalszych ma-
szyn papierniczych. Teraz sig
o tym mnie mowi. Dlaczego?
Mam nadzieje, e tych kilka
na gorgeo skreSlonych uwag be
dzie sygnalem dla Kolegium

redakcji

I‘led.ﬂ(ny}negn | pozwoli Redak
eji acowaniu programu
(l7lnl.’|mn na magblizszy ckres.

akt, Ze posiadamy gazete
mdowlqu (moze ja powiek
szyé o dalsze 2 strony) powi-
nien byé wykorzystany. Zycze
powodzenia.

2YCZLIWY CZYTELNIK

SZAN. REDAKTORZE!

Od atuzszego czasu daje sie
rauwazyé, ze na stadion spor-
mwy przychodeg dzieci i mlo-
dziez ﬂkoﬂnl bez opieki. Skut-
ki tego sq dosé przykre: pola-
mane drzewka, masa kamieni
i potluczone szkla, polnlec‘m-
na kora ma drzewach itp.

nle rnane wis nie
sig tu rml.n;;ac. Dohl:-‘yg:
moim

zerze] tez
:ywné sylwetki ludzi wy.rbml.n

Nle wydaje mi si¢ roéowniez
hali sportowej

poka- byla wiasciwa. Uundxanh sie
to szczegélme wéwuzas. gﬂy
organi-

acych sie w
f stwhl: ich za

20
stal juz arobiony artykulem
W numerze 4 napisanym

wzbr dobrego postepowania w
&yeiu,

zuje razzgrywki w pitce siatko=
wej, Efekt to — nlszuenle mat,
pozrywane wylqczniki, kupa pe

1, Syn Uranosa, T.
Ulwbr dziejophars«ki 12. Opera
Verdiego, 13. Podpalil Rzym, 14.
Litera fonetycznie, 15, Miasto w
pow. gréjeckim, 17. Przedmiot be-

dacy Swiadectwem przesziocei, 20.

Linia 1jczaca punkty o jednako-
wej zmianie cisn. atmosf. w okre-
glonym czasie, 21, Ogniotrwala ka-
seta, 22. Doplyw Renu, 24. Pojazd

26. Nie, tamtal, 27, Druzyna Madry
tu, 28. Symbol pierwiastka o lecz

dwukolowy, 25, Egipski bog slofica, da

Konfrontacje muzyczne
.,Oll_l‘a-Wa l'ta 12“

cji bedg zespoly muzyezne, muzycz
no-wokalne i wokalne z calego te
renu woj, zielonogorskiego. Do
konca kwietnia zglosily juz swoj
udzial zespoly z Gorzowa, Witnicy,
Lubska, Kunic Zarskich, Wymia-
rek oraz zespoly z Kostrzyna.
Ocene konfrontacji prowadzié be
dzie 3 osobowe jury konkursowe
pod przewodnictwem komgozytora
i planisty z Zielonej Gory W. Ro.
zynka. Organizatorzy imprezy, ki6
1a pomysiana jest jako forma wy
poczynku po pracy, funduja na-
grode publicznosei zespolowi, kid-
ry bedzie sig podobal najbardzie i
ctrzyma najwickszg ilos¢ glosow.
Zapraszamy do Amfiteatru 1, 4,
1, 18 i 25 czerwea.

w'Ss.

00000000 O O

Krzyzowka

Przedsigbiorstwo handlu tnlhlrte-

g0, M. i, 35.
czapee

dareosa. 40.
Symbol

wojskowe], 37. Zona Tyn-
Kryje sie nia dachy,
ialu technicznego, 43.
C—Lepla sle psiego ogona, 4. -
ba, 47. Miara powierzehni,

=

Wsréd prawidlowych mzwlqzaﬁ
zostanie wylu!nw:nn jedna nagro-
w_postaci bonu ksigZkowego
wartoSci 50 zl do realizacji w Do-
mu Ksigzki w Kostrzynie.

| N NN T (A I g o
[ 53 %
» & [ 7 s
2.
2 23 ¥ 24
stekc slm}ecznika i inne zaémie
cenia obi 73
1\1\n|u woli nasuwa sig pyta- & 22
kto wychowuje nasza mio=
uasez' gdzie s3 opiekunowie, e 79 o 37
pozwalaja na czynienle szkdéd?
Co na to kier. ohiux(lu? (in na
to etatowi pracownicy Klubu?
Sprawa na pozor blaha ale de- i J3 3% |35
nerwuje. Czas aby wreszcie u-
kazal sie regulamin eksploata- i3 W
cji nhiek\bw sportowych. ar
Wydaje mi .:l:l. ze jestem wy-
in:
prrynajmnie) te] czeSci sp lg- 0 41 42 4
czenstwa, ktora chelalaby wi-
dzie¢ nasz st utrzymany
w ezysto§ci 4 bez wandali. 44 iz (73 7
TADEUSZ NAPARLO e
i3 'z 30
0d redakeji . o
o 52 58
Ceynimy zado$§é naszemu ko-

T
jego list z niewielkimi skrota-

mi,

Od zainteresowanych oczeku-
jemy odpowiedzi, a od uzytkow
nikéw wiekszej troski o mienie
spoteczne.

Posiadanego obiektu sportowe
g0 moZe nam pozazdrosci¢é wie
le miast w Polsce i to znacznie
wigkszyeh od Kostrzyna. Warto
i naleiy o tym zawsze pamig-
taé. I wowezas kiedy sie fest
uawod'nlk.\em i wowczas, kiedy
przyszlismy w roli kibica.

REDAKCJA ,CELULOZY”

Mieszkaney Osiedia ,,D" zwra
*aja sig z zapytaniem do wiladz
miasta Kostrzyna kiedy mie-
szkaniey IH i IV pigtra bedg
mogli mieé nadzieje na to, 2e
woda w kranach bedzie pny-
najmniej przez 1 godzine w
luamle, by mozna bylo u&o&v—

¢ obiad i parzyé

ary.

W roku @71 od m\eslaca ‘maja
do wrzesnia brakowalo wody
przynajmniej od godz. 7.00 do

23.00. W tej chwili sybuaclu ieﬂ
podobna. Myélimy, ze
miasta dadzg wyu:erpu qnq b
powigzang z odpowiednimi ter-
minami polepszenia tej sytua-
cji odpowiedz,

F. SZOSTAK

bie at. 30, 29, Filtr w czlowieku,
30. Polska piosenkarka, 31. Czasem
bywa zadarty, 32. Zdrobniale imig
zeniskie, 33. Marka motocykla, 34,
Widliszek, 36. Stop srebra z rtecia,
8. Zaimek osobowy, 39. Rzeczo-
znawca napojéw, 4l. Samolot prod.
ZSRR, 42. Sprzeciw, 44. Moze byé
kaczek lub gesi, 45. Sy
ganu, 46. Pracownik zakladow
widkienniezych, 48. Marka spinin
gu prod. CSSR, 50. Miasto pionier
skie na Krymie, 49. Marka aparatu
fotograficznego, 51. Plaz, 52. Do-
okota grodu, 53. Powstala w wyni
ku polgezenia PPS i PPR.

Pionowo: 1. Pijllnia kawy, 2. Mia
sto obwodowe FSSR, 3. Rzeka
pokoju, 1 anepkn. 5. To samo co
8 poziomo, 6. Republika zwigzko-
wa Jugostawii, 7. MoZe by¢ 1o
8. Symbol pilerwiastka o liczl
atm. 102 (wspak), 9. Przychodzi
sprawa, 10. Moze byé roslinny,
Funkcja kolowa, 16. Gloéwna %
18, Pierwiastek chemiczny, 19.
ny pitkarz polski (obecnie nie g
1ncy). 21. Wyspy nn Oceanle

23, Rura o malym pr
km] 3 rl. Gwinea rowniknw.n,

Tez jest liczba, .30. .Ischias,

Redaguje kolegium w skia-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski  (red. mnaczelny),
Franciszek  Gardzielewicz,

Wiadyslaw Mysona, Stani-
slaw Krawezyk, Jozel Po-
kora, Wlodzimierz Sobiecki,
Szezepan Zawadzki (czlon-
kowie.

Zdjecia: Kazimierz
Mazur.

Sklad, lamanie i chemigra-
fia: Zielonogorskie Wydaw-

ukarnia Pra:
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